
 

 

 Приказ 

от 30.06.2014 г. № 20  

по МКДОУ детскому саду №1 

«Рябинка» пгт Афанасьево 

  

П Л А Н 

мероприятий («дорожная карта»)  

«Изменения в отрасли образования МКДОУ детский сад № 1«Рябинка» пгт 

Афанасьево Кировской области, направленные на повышение ее эффектив-

ности» 

 

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение 

эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные  

с этапами перехода к эффективному контракту 

 

 

1. Основные направления 

 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на 

зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя: 

предоставление субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации на реализацию мероприятий по модернизации регио-

нальных систем дошкольного образования; 

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных орга-

низациях различных типов, а также развитие вариативных форм и негосударст-

венного сектора дошкольного образования;  

создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного 

образования; 

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования;  

реализация мероприятий, направленных на обеспечение высокого качества 

услуг дошкольного образования, включает в себя: 

          кадровое обеспечение системы дошкольного образования:  
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подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических 

работников дошкольного образования с учетом внедрения профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)»; 

осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на 

оплату труда вспомогательного, административно - управленческого персонала, 

исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты 

труда не более 40 процентов;  

разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образова-

ния. 

Реализация мероприятий, направленных на введение эффективного кон-

тракта в дошкольном образовании, включает в себя: 

разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогиче-

скими работниками организаций дошкольного образования;  

          разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководи-

телями образовательных организаций дошкольного образования; 

 информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективно-

го контракта. 

 

2. Ожидаемые результаты 

 

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение доступности до-

школьного образования, предусматривает обеспечение детей возможностью по-

лучать услуги дошкольного образования (соответствующей услугой должны 

быть охвачены все, заявившие о потребности в ее получении), в том числе за 

счет развития вариативных форм дошкольного образования. 

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение качества услуг 

дошкольного образования, предусматривает: 
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обновление основных образовательных программ дошкольного образова-

ния с учетом требований федерального государственного стандарта дошкольно-

го образования; 

обеспечение открытости результатов деятельности организаций дошколь-

ного образования с учетом показателей эффективности их деятельности; 

обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых педа-

гогов для работы в дошкольном образовании с учетом эффективного контракта и 

внедрения профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность 

в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)». 



 

 

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования 

 

№ п/п 

 

Количественные характеристики Единица 

измере-

ния 

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

1 Численность детей в возрасте  

от 2 месяцев до 7 лет (не включая 7 лет)* 

тыс.  

человек 

0,075 0,101 0,101 0,101 0,101 0,101 

2 Численность воспитанников дошкольных 

образовательных организаций, получаю-

щих дошкольное образование*,  

тыс.  

человек 

0,066 0,080 0,080 0,080 0,080 0,080 

 в том числе численность воспитанников в 

возрасте  3-7 лет  

тыс.  

человек 

0,051 0,052 0,052 0,052 0,052 0,052 

3 Численность детей в возрасте от 3 до 7 

лет, поставленных на учет для получения 

дошкольного образования*  

тыс.  

человек 

0 0,025 0 - - - 

4 Количество мест, созданных в ходе ме-

роприятий по обеспечению к 2016 году 

100 процентов доступности дошкольного 

образования  

тыс. 

мест 

0 0,025 0 - - - 

5 Численность воспитанников в расчете на 

1 педагогического работника  

человек 13,2 13,3 13,3 13,3 13,3 13,3 

6 Инструменты сокращения очереди в до-

школьные образовательные организации 

(ежегодно) - всего 

в том числе: 

тыс. 

мест 

0 0 0 - - - 

6.1 Количество мест, созданных в ходе ме-

роприятий по обеспечению к 2016 году 

100 процентов доступности дошкольного 

образования 

тыс. 

мест 

0 0,025 0 - - - 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70550418/?prime#48
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№ п/п 

 

Количественные характеристики Единица 

измере-

ния 

2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

6.2 в т.ч. высокозатратные места 

(строительство и пристрой) 

тыс. 

мест 
0 0 0 0 0 0 

6.3 за счет развития негосударственно-

го сектора 

тыс. 

мест 
0 0 0 0 0 0 

6.4 иные формы создания мест тыс. 

мест 
0 0 0 0 0 0 

7 Численность работников дошкольных 

образовательных организаций – всего 

 

в том числе педагогические работники 

тыс. че-

ловек 

 

0,015 

 

0,005 

 

0,022 

 

0,006 

 

0,022 

 

0,006 

 

0,022 

 

0,006 

 

0,022 

 

0,006 

 

 

0,022 

 

0,006 

 

* По данным демографического прогноза Росстата по состоянию на 01 января соответствующего года. 

** По данным Электронной очереди по состоянию на 01 апреля 2014 года. 

*** Уточненная информация демографического прогноза Росстата по состоянию на 01 января 2014 года  представляется ежегодно в сентябре. 
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4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей  

в дошкольные образовательные организации 

1 Предоставление субсидий из феде-

рального бюджета бюджетам субъ-

ектов Российской Федерации на реа-

лизацию мероприятий по модерни-

зации региональных систем дошко-

льного образования  

департамент образования 

Кировской области 

2014 год доступность дошкольного об-

разования (отношение числен-

ности детей в возрасте от 3 до 

7 лет, получающих дошколь-

ное образование в текущем го-

ду, к сумме численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, полу-

чающих дошкольное образова-

ние в текущем году, и числен-

ности детей в возрасте от 3 до 

7 лет, находящихся в очереди 

на получение в текущем году 

дошкольного образования) 

 Мониторинг и оценка эффективно-

сти реализации субъектами Россий-

ской Федерации программ (проек-

тов) по модернизации региональных 

систем дошкольного образования  

департамент образования 

Кировской области 

2013 - 2018 

годы  

2 Создание дополнительных мест в 

муниципальных образовательных 

организациях различных типов, а 

также развитие вариативных форм 

дошкольного образования:  

органы местного само-

управления* 

2013 - 2015   

годы 

 

 реконструкция функциони-

рующих дошкольных органи-

заций, возврат и реконструкция 

ранее переданных зданий до-

        Предусмотрено за счет рекон-

струкции, капитального ре-

монта, приобретения, реконст-

рукции зданий создание                   
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

школьных образовательных ор-

ганизаций в субъектах Россий-

ской Федерации  

25 мест 

 выполнение предписаний над-

зорных органов с целью обес-

печения минимизации регули-

рующих требований к органи-

зации дошкольного образова-

ния при сохранении качества 

услуг и безопасности условий 

их предоставления 

органы местного само-

управления 

 

2013-2018 

год 

отношение численности детей 

в возрасте 3 - 7 лет, получаю-

щих дошкольное образование в 

текущем году, к сумме числен-

ности детей в возрасте от 3 до 

7 лет, получающих дошколь-

ное образование в текущем го-

ду и численности детей в воз-

расте от 3 до 7 лет, находя-

щихся в очереди на получение 

в текущем году дошкольного 

образования составит  к 2016 

году 100% 

3 Создание условий для развития не-

государственного сектора дошколь-

ного образования:  

органы местного само-

управления* 

2013-2018 отношение численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, полу-

чающих дошкольное образова-

ние в текущем году, к сумме 

численности детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, получающих до-

школьное образование в теку-

щем году, и численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, нахо-

дящихся в очереди на получе-

ние в текущем году дошколь-
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

ного образования к 2016 году 

составит 100% 

удельный вес численности 

воспитанников негосударст-

венных дошкольных образова-

тельных организаций в общей 

численности воспитанников 

дошкольных образовательных 

организаций к 2018 году соста-

вит 2,0% 

 разработка и реализация меро-

приятий по поддержке предпри-

нимателей, организующих дея-

тельность негосударственных 

дошкольных организаций  

органы местного само-

управления* 

2014 - 2018 

годы 

    

В п. 3 в Афанасьевском районе нет негосударственных дошкольных организаций, таким образом, поддержка предприни-

мателей не планируется. 

4 Внедрение федеральных государст-

венных образовательных стандартов 

дошкольного образования  

органы местного само-

управления с участием ру-

ководителей дошкольных 

образовательных организа-

ций, педагогических работ-

ников дошкольных образо-

вательных организаций*  

2014 год удельный вес численности 

воспитанников дошкольных 

образовательных организаций 

в возрасте от 3 до 7 лет, охва-

ченных образовательным и 

программами в соответствии с 

федеральным государственным 

образовательным стандартом 

дошкольного образования, со-

ставит 100% к 2018 году 

 в том числе актуализация (раз-

работка) образовательных про-

грамм в соответствии со стан-

руководители дошкольных 

образовательных организа-

ций, педагогические работ-
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

дартами дошкольного образо-

вания  

ники дошкольных образова-

тельных организаций*  
    

Реализация мероприятий, направленных на обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

5 Кадровое обеспечение системы до-

школьного образования:  

подготовка, повышение квали-

фикации и переподготовка пе-

дагогических работников до-

школьного образования с уче-

том внедрения профессиональ-

ного стандарта "Педагог (педа-

гогическая деятельность в сфе-

ре дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)"  

органы местного само-

управления с участием ру-

ководителей дошкольных 

образовательных организа-

ций, педагогических работ-

ников дошкольных образо-

вательных организаций* 

2013 - 2018 

годы 

удельный вес численности пе-

дагогических работников до-

школьного образования, про-

шедших переподготовку или 

повышение квалификации по 

указанному направлению, в 

общей численности педагоги-

ческих работников дошкольно-

го образования к 2018 году со-

ставит 100%. 

6 Осуществление мероприятий, на-

правленных на оптимизацию расхо-

дов на оплату труда вспомогательно-

го, административно - управленче-

ского персонала, исходя из предель-

ной доли расходов на оплату их тру-

да в общем фонде оплаты труда не 

более 40 процентов  

органы местного само-

управления* 

2014 - 2018 

годы 

отношение средней заработной 

платы педагогических работ-

ников муниципальных образо-

вательных организаций до-

школьного образования к 

средней заработной плате в 

общем образовании Кировской 

области  составит 100% 

 Оптимизация численности по 

отдельным категориям педаго-

гических работников, опреде-

        численность воспитанников в 

расчете на 1 педагогического 

работника к 2018 году составит 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

ленных указами Президента 

Российской Федерации, с учетом 

увеличения производительности 

труда и проводимых институ-

циональных изменений  

13,3 человек. 

 

7 Разработка и внедрение системы 

оценки качества дошкольного обра-

зования: 

органы местного само-

управления с участием ру-

ководителей дошкольных 

образовательных организа-

ций* 

2014 - 2018 

годы 

В 100%  оценка деятельности 

дошкольных образовательных 

организаций, их руководителей 

и основных категорий работ-

ников осуществляется на осно-

вании показателей эффектив-

ности деятельности  
 реализация мероприятий по раз-

витию системы независимой 

оценки качества работы образо-

вательных организаций  

  

 разработка (изменение) показа-

телей эффективности деятельно-

сти подведомственных муници-

пальных организаций дошколь-

ного образования, их руководи-

телей и основных категорий ра-

ботников  

  

Реализация мероприятий, направленных на введение эффективного контракта в дошкольном образовании  

8 Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с педагоги-

ческими работниками организаций 

дошкольного образования: 

органы местного само-

управления с участием ру-

ководителей дошкольных 

образовательных организа-

ций*  

2014-2018 

годы 

отношение средней заработной 

платы педагогических работ-

ников муниципальных образо-

вательных организаций до-

школьного образования  к 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

 

 

 

 

органы местного само-

управления*,  дошкольные 

образовательные организа-

ции* 

 

 

 

органы местного само-

управления* 

 

 

 

органы местного само-

управления* 

средней заработной плате в 

общем образовании Кировской 

области составляет 100% в 

2014 году 

 совершенствование дейст-

вующих моделей аттестации 

педагогических работников 

организаций дошкольного об-

разования с последующим их 

переводом на эффективный 

контракт 

доля педагогических работни-

ков дошкольных образователь-

ных организаций, которым при 

прохождении аттестации при-

своена первая или высшая ква-

лификационная категория, со-

ставляет 33,3 % 

 проведение аттестации педаго-

гических работников органи-

заций дошкольного образова-

ния с последующим их пере-

водом на эффективный кон-

тракт 

 планирование дополнительных 

расходов  местных бюджетов 

на повышение оплаты труда 

педагогических работников 

дошкольных образовательных 

организаций в соответствии с 

Указом Президента Россий-

ской Федерации от 07.05.2012 

№ 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной 



12 

 

№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

социальной политики» 

9 Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с руководи-

телями образовательных организа-

ций дошкольного образования  

в том числе проведение работы 

по заключению трудовых дого-

воров с руководителями муни-

ципальных организаций до-

школьного образования в соот-

ветствии с типовой формой до-

говора 

органы местного само-

управления с участием ру-

ководителей дошкольных 

образовательных организа-

ций* 

2014 - 2018 

годы 

отношение средней заработной 

платы педагогических работ-

ников муниципальных образо-

вательных организаций до-

школьного образования к 

средней заработной плате в 

общем образовании Кировской 

области составляет 100% по 

сравнению с 2013 годом 

10 Информационное и мониторинговое 

сопровождение введения эффектив-

ного контракта:  

информационное сопровожде-

ние мероприятий по введению 

эффективного контракта (орга-

низация проведения разъясни-

тельной работы в трудовых 

коллективах, публикации в 

средствах массовой информа-

ции, проведение семинаров и 

другие мероприятия) монито-

ринг влияния внедрения эф-

фективного контракта на каче-

ство образовательных услуг 

органы местного само-

управления* 

2014 - 2018 

годы 
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№ п/п Наименование мероприятия 
Ответственные исполнители Сроки реа-

лизации 

Показатели 

дошкольного образования и 

удовлетворенность населения 

качеством дошкольного обра-

зования, в том числе выявление 

лучших практик 

 

* Органы местного самоуправления и организации участвуют в реализации плана мероприятий по согласованию. 
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5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Едини-

ца из-

мере-

ния 

2013 

год 

2014 

год 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты 

          

1 

 

Отношение численности 
детей в возрасте от 3 до 7 
лет, получающих дошко-
льное образование в теку-
щем году, к сумме числен-
ности детей в возрасте от 3 
до 7 лет, получающих до-
школьное образование в 
текущем году, и численно-
сти детей в возрасте от 3 до 
7 лет, находящихся в оче-
реди на получение в теку-
щем году дошкольного об-
разования 

% 100 100 100 100 100 100 100% детям в возрасте 
от 3 до 7 лет, нуждаю-
щимся в предоставлении 
дошкольного образова-
ния и поставленным на 
учет по получению со-
ответствующей услуги, 
будет предоставлена 
возможность получения 
дошкольного образова-
ния 

2 Удельный вес численности 
воспитанников дошколь-
ных  образовательных ор-
ганизаций в возрасте от 3 
до 7 лет, охваченных обра-
зовательными  программа-
ми, соответствующими  
федеральному государст-
венному образовательному  
стандарту дошкольного 

% - 100 100 100 100 100 в 100% дошкольных об-
разовательных органи-
заций будут реализо-
ваться образовательные 
программы дошкольного 
образования, соответст-
вующие требованиям 
федерального государ-
ственного образователь-
ного стандарта дошко-
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№ 

п/п 

Наименование показателя Едини-

ца из-

мере-

ния 

2013 

год 

2014 

год 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты 

образования 
 

льного образования к 
2018 году 

3 Удельный вес численности 

детей частных дошкольных 

образовательных организа-

ций в общей численности 

детей дошкольных образо-

вательных организаций  

% 0 0 0 0 0 0 100% детей в возрасте  
от 3 до 7 лет, нуждаю-
щимся в предоставлении 
дошкольного образова-
ния и поставленным на 
учет по получению со-
ответствующей услуги, 
будет предоставлена 
возможность получения 
дошкольного образова-
ния 

4 

 

Отношение средней зара-

ботной платы педагогиче-

ских работников муници-

пальных образовательных 

организаций дошкольного 

образования к средней  за-

работной плате в общем 

образовании  в Кировской 

области 

% 13 118 

 

14 403 15 525,2 16 521,1 19 344,4 21 450,7 средняя заработная пла-
та педагогических ра-
ботников муниципаль-
ных образовательных 
организаций дошкольно-
го образования будет 
соответствовать средней 
заработной плате орга-
низаций общего образо-
вания  в Кировской об-
ласти,  повысится каче-
ство кадрового состава 
дошкольного образова-
ния 

5 

 

Доля педагогических и ру-
ководящих работников му-

% 100 100 100 100 100 100 100% педагогических и 
руководящих работни-
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№ 

п/п 

Наименование показателя Едини-

ца из-

мере-

ния 

2013 

год 

2014 

год 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты 

ниципальных дошкольных 
образовательных организа-
ций, прошедших в течение 
последних трех лет повы-
шение квалификации или 
профессиональную пере-
подготовку в общей чис-
ленности педагогических и 
руководящих работников 
дошкольных образователь-
ных организаций 

ков муниципальных до-
школьных образова-
тельных организаций, 
пройдут повышение 
квалификации или про-
фессиональную пере-
подготовку  

6 Повышение доли молодых 

педагогов до 35 лет со ста-

жем работы в общем числе 

педагогов  

% 0 0 0 0 0 0 постепенно увеличится 
доля молодых педагогов 
(со стажем работы до 5 
лет) в общем числе пе-
дагогов к 2018 году до 0 
% 

7 Доля педагогических ра-

ботников дошкольных об-

разовательных организа-

ций, которым при прохож-

дении аттестации присвое-

на первая или высшая ка-

тегория 

 

% 20 20 20 33,3 33,3 33,3 Доля педагогических ра-
ботников дошкольных 
образовательных орга-
низаций, которым при 
прохождении аттестации 
присвоена первая или 
высшая категория, со-
ставит 33,3 % к 2018 го-
ду 

8 Удельный вес численности 
штатных педагогических 
работников  дошкольных 

% 0 0 0 0 0 0 Удельный вес численно-
сти штатных педагоги-
ческих работников  до-
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№ 

п/п 

Наименование показателя Едини-

ца из-

мере-

ния 

2013 

год 

2014 

год 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты 

образовательных организа-
ций со стажем работы ме-
нее 10 лет в общей числен-
ности штатных педагоги-
ческих работников  дошко-
льных образовательных ор-
ганизаций 

школьных образова-
тельных организаций со 
стажем работы менее             
10 лет к 2018 году соста-
вит 31,7 % 

9 Охват детей дошкольными 
образовательными органи-
зациями (отношение чис-
ленности детей в возрасте 
от 0 до 3 лет, посещающих 
дошкольные образователь-
ные организации, к общей 
численности детей в воз-
расте от 0 до 3 лет) 

% 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 Охват детей в возрасте 

от 0 до 3 лет дошколь-

ными образовательными 

организациями к 2018 

году составит  62,5 % 

10 Отношение численности 
детей в возрасте от 1,5 до 3 
лет, осваивающих образо-
вательные программы до-
школьного образования, к 
численности детей в воз-
расте от 1,5 до 3 лет, ос-
ваивающих образователь-
ные программы дошколь-
ного образования, и чис-
ленности детей в возрасте 
от 1,5 до 3 лет, состоящих 
на учете для предоставле-

% 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 Отношение численности 
детей в возрасте от 1,5 
до 3 лет, осваивающих 
образовательные про-
граммы дошкольного 
образования, к числен-
ности детей в возрасте 
от 1,5 до 3 лет, осваи-
вающих образователь-
ные программы дошко-
льного образования, и 
численности детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет, 
состоящих на учете для 
предоставления места в 
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№ 

п/п 

Наименование показателя Едини-

ца из-

мере-

ния 

2013 

год 

2014 

год 

2015 год 2016 год 2017 год 2018 год Результаты 

ния места в дошкольном 
образовательном учрежде-
нии с предпочтительной 
датой приема в текущем 
году,% 

дошкольном образова-
тельном учреждении с 
предпочтительной датой 
приема в текущем году к 
2018 году составит 62,5 
% 

11 Удельный вес численности 
работников администра-
тивно-управленческого и 
вспомогательного персона-
ла в общей численности 
работников дошкольных 
образовательных организа-
ций  

% 63 66,9 50 40 40 40 Удельный вес численно-
сти работников админи-
стративно-управленче-
ского и вспомогательно-
го персонала в общей 
численности работников 
дошкольных образова-
тельных организаций к 
2018 году составит 40,0 
% 

 


